PROCESSO SELETIVO
FUNDACAO EDUCACIONAL MONTE BELO
Edital N° 03/2012 - PRORROGACAO

A Fundagdo Educacional Monte Belo, com sede, Rua Aleixo Neto, n® 355, Santa Lucia — Vitoria/ES,
CEP 29057-200, torna publica a realizacao de Processo Seletivo para provimento de vagas e cadastro de

reserva mediante as condicOes e instrugOes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pela Comissdao de Recrutamento e Selegdo com
0 objetivo de selecionar candidatos para provimento de vaga em cargo de nivel fundamental, médio e
superior, conforme oferta descrita no quadro a seguir, para atuacao na Casa Monte Belo de

Semiliberdade.

FUNGAO REQUISITOS CARGA No.de
HORARIA VAGAS

- Ensino superior Completo;

- Registro no 6rgdo de classe competente;

- 01 (hum) ano de experiéncia em projeto social;
- Experiéncia no atendimento ao adolescente;

- Habilidade com trabalho em equipe;

Terapeuta
Ocupacional| - Flexibilidade para lidar com mudancas;
- Habilidade em elaboragao de relatorios; 30 horas Vagas e
Codigo: - Conhecimentos basicos de informatica. Ca:astro de
eserva
TO SL - Habilidade na construcao de Plano de Atendimento

Individual — PIA, junto ao adolescente;

- Experiéncia desejavel:

NogOes basicas do Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECRIAD;




Pedagogo
Codigo:

PED SL

- Ensino Superior Completo em Pedagogia;

- 01 (hum) ano de experiéncia na assisténcia social;

- Experiéncia no atendimento ao adolescente;

- Habilidade com trabalho em equipe;

- Flexibilidade para lidar com mudancas;

- Habilidade em facilitacdo de Grupos e em elaboracao de
relatdrios.

-Habilidade na construcdo de Plano de Atendimento
Individual — PIA, junto ao adolescente;

- Conhecimento da Lei Organica da Assisténcia Social;
-Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente
— ECRIAD;

NocOes da Lei n® 12.594 de 18/01/2012 Sistema

Nacional de Atendimento Sdcio Educativo — SINASE;

40 horas

Vagas e
Cadastro de
Reserva

Psicologo
Codigo:

PSI SL

- Ensino Superior Completo em Psicologia;

- Registro no 6rgao de classe competente;

- 01 (hum) ano de experiéncia na assisténcia social;

- Experiéncia no atendimento ao adolescente;

- Flexibilidade para lidar com mudancas;

- Habilidade na elaboracao de relatério;

- Habilidade com trabalho em equipe;

- Habilidade em Facilitacdo de Grupos e em elaboragao
de relatdrios.

- Habilidade na construcdo de Plano de Atendimento
Individual — PIA, junto ao adolescente;

- Conhecimento da Lei Organica da Assisténcia Social;
-Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECRIAD;

Nocdes da Lei n® 12.594 de 18/01/2012, Sistema

Nacional de Atendimento Sdcio Educativo — SINASE

40 horas

Vagas e
Cadastro de
Reserva

- Ensino Médio completo;
- 01 (hum) ano de experiéncia em projeto social de
Alta complexidade;

- Experiéncia no atendimento ao adolescente;




- Habilidade com trabalho em equipe;

- Flexibilidade para lidar com mudangas;

Educador B . e
Social Nivel | Habilidade na elaboragao de relatorio; v
Médio - Habilidade na constru¢do de Plano de Atendimento | Regime de agas e
escala Cadastro de
Diurno Individual — PIA, junto ao adolescente; 12x36 Reserva
- NogOes basicas de informatica;
Cadigo: - Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente
EDMD sL |~ ECRIAD:
Conhecimento desejavel
- Nocoes da Lei n® 12.594 de 18/01/2012, Sistema
Nacional de Atendimento Sdcio Educativo — SINASE.
- Ensino Médio completo;
- Sexo masculino;
- 01 (hum) ano de experiéncia em projeto social de
Alta complexidade;
Edycad’or - Experiéncia no trato com adolescentes;
Social Nivel
Médio - Habilidade com trabalho em equipe;
Noturno | - Flexibilidade para lidar com mudancas;
, .- - Habilidade na elaboragdo de relatorio;
Codigo:
-Habilidade na construcdao de Plano de Atendimento | Regime de Vagas e
EDMN SL | 1ndividual - PIA, junto ao adolescente; escala Cadastro de
12x36 Reserva
- NogOes basicas de informatica;
- Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECRIAD;
Conhecimento desejavel
- NogOes da Lei n° 12.594 de 18/01/2012 Sistema
Nacional de Atendimento Sdcio Educativo — SINASE
Auxiliar de | - Ensino Fundamental Completo;
Servicos | _ 1 (hum) ano de experiéncia em projeto social
Gerais ( ) P Prol Regime de Vagas e
- Experiéncia no atendimento ao adolescente; escala Cadastro de
Codigo: - Habilidade com trabalho em equipe; 12x36 Reserva

ASG SL

- Flexibilidade para lidar com mudangas.




Cozinheiro | - Ensino Fundamental Completo;

(a) - 01 (hum) ano de experiéncia em projeto social
Codi - Experiéncia no atendimento ao adolescente; Regime de Vagas e
odigo:
9 - Habilidade em cozinhar; Escala Cadastro de
12x36 Reserva

CZ SL - Habilidade com trabalho em equipe;

- Flexibilidade para lidar com mudangas.

As pessoas interessadas em participar do processo seletivo para as vagas deverao encaminhar o curriculo
pelo e-mail curriculos@femb.org.br, ou pelo endereco: Rua Aleixo Neto, n°® 355, Santa Liicia —
Vitoria/ES, CEP 29057-200, no periodo de 26/06/2012 a 01/07/2012, somente para as
funcdes: TERAPEUTA OCUPACIONAL, PEDAGOGO, PSICOLOGO, EDUCADOR DE NIVEL MEDIO
DIURNO E NOTURNO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E COZINHEIRO (A) mencionando o
cadigo pretendido.

Os curriculos encaminhados por e-mail serao recebidos até o dia 01/07/2012 as 23h59mim.

Os curriculos entregues/encaminhados no endereco acima serdao recebidos até o dia
29/06/2012 de 08h as 12h e 13h as 17h.

O modelo do curriculo consta do ANEXO I, e todos os curriculos deverdao estar no Modelo
disponibilizado no edital em apenas 01 (uma) pagina.

Serao validados e aceitos somente os curriculos no formato do ANEXO I (somente 01 pagina) e
caracterizados por funcao e codigo, ndao podendo o candidato optar por mais de 01 (uma)
funcao.

A documentacao comprobatdria dos requisitos exigidos para o cargo/funcdo deste processo seletivo devera
ser entregue quando do término do processo seletivo e os candidatos aprovados serdao contratados pela
FUNDAGCAO EDUCACIONAL MONTE BELO para trabalhar na Casa Monte Belo de Semiliberdade -
Projeto Social de Protecdo Especial de Alta Complexidade, no municipio de Serra conforme disponibilidade

de vagas.

2. ETAPAS DO PROCESSO
O processo de selecdo constara das seguintes etapas:

e Analise curricular: Fase de carater eliminatorio.



mailto:curriculos@femb.org.br

Nessa fase objetiva-se verificar se os curriculos dos candidatos inscritos atendem ou ndo aos requisitos
exigidos pela vaga, serao avaliados os dados relativos a escolaridade, experiéncia profissional e
conhecimentos especificos.

e Dinamica de Grupo para Funcdo Educador Social: Fase de carater classificatorio.

A dinamica de grupo tem por objetivo verificar o conhecimento pratico dos candidatos, conforme area de
atuacdo e sera realizada pela comissdo de recrutamento e selegdo.

e Entrevista Técnica: Fase de carater classificatorio e eliminatorio.

Nesta etapa os candidatos serdo entrevistados pela equipe de gestores durante o processo, conforme perfil

para a fungao.

3. RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO
O resultado do processo seletivo sera divulgado por ordem de classificacdo, e estara disponivel no site:
www.femb.org.br. A participacao e classificacdo no processo seletivo ndo implicam em obrigatoriedade

de contratacdo por parte da Fundacao Educacional Monte Belo.

4. CONTRATAGAO
Sao requisitos para contratagao:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter boa conduta social e nao possuir antecedentes criminais;

Dedicacgao exclusiva ao trabalho

4.1.Documentacao exigida para todas as funcoes:

e (Copia da Carteira de Identidade;

e Copia do CPF (copia);

e Copia Titulo de Eleitor;

e Copia do comprovante de residéncia;

e 1foto3 x4

o Carteira de Trabalho;

e Registro no Orgdo de Classe (Ensino Superior) — (Original e 01 copia);

e Certificado de conclusdo de escolar — (Ensino Médio) - (Original e 01 cdpia);

e Certificado de conclusao escolar — (Ensino Fundamental) - (Original e 01 cdpia);


http://www.femb.org.br/

e Certiddao Negativa Civil e Criminal da Comarca (Férum do Municipio) onde reside. Nao se admitira
protocolo de pedido de certidao ou cdpia da certidao;

e Certidao Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal. Nao se admitira protocolo de
pedido de certiddo ou cdpia da certidao;

e Nada Consta da Policia Civil (Atestado de bons antecedentes). Nao se admitira protocolo de pedido
de certiddo ou cdpia da certidao;

e Certiddao Negativa de Antecedente Criminais da Policia Federal. Nao se admitira protocolo de pedido
de certiddo ou cdpia da certidao;

e (Caso tenha filhos menores de 14 anos:

e Copia da certidao de nascimento dos filhos;
e (Copia do cartdo de vacinacao (quando ainda ndo estiver em idade escolar);

e Declaracao escolar fornecida pela escola (quando em idade escolar).

Obs.: Toda a documentacdo referente a este item, devera ser entreque somente pelos

selecionados ho momento da contratacao.

5. CONTRATO DE TRABALHO

A(s) vaga(s) sera (ao) preenchida(s) sob o Regime da CLT — Consolidacdao das Leis Trabalhistas, portanto
nao garante estabilidade aos aprovados. A contratacdo se dara a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90
(noventa) dias. Decorrido o prazo inicial, sera realizada a avaliagdo de desempenho e sendo de interesse
das partes o contrato sera por tempo indeterminado.

Em caso de constatacao de inveracidade das informagoes fornecidas pelo (a) candidato (a) em qualquer das

fases e até mesmo ap0s a contratagao, o contrato de trabalho podera ser rescindido por justa causa.

6. DISPOSICOES FINAIS

A inscricao para o processo seletivo implica no conhecimento e a aceitagao das condigdes estabelecidas
pela FUNDACAO EDUCACIONAL MONTE BELO neste Edital, das quais o candidato ndo poderd em hipdtese

alguma alegar desconhecimento.



A FUNDACAO EDUCACIONAL MONTE BELO é uma entidade de direito privado, nos termos da lei civil, sem
fins lucrativos com finalidade de elevar o nivel cultural e educacional da regido em que atua por meio da
criagdo e manutengao de servicos educativos e da promogao social, beneficiando criangas, adolescentes e
jovens, assim como suas familias.

O presente Edital, a critério da Diretoria da FUNDAGCAO EDUCACIONAL MONTE BELO, ouvido pela Comissdo
de Recrutamento e Selecdo, podera ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isso
gere motivo para qualquer pedido de reparagao ou indenizagao por parte dos participantes.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizacdo ou acréscimos, em qualquer uma de
suas etapas ou até a data de convocacdo dos candidatos, circunstancia que sera mencionada em Termo de

Retificacao ao presente Edital.

Vitéria-ES, 26 de Junho de 2012.
Comissao de Recrutamento e Selecao
FUNDACAO EDUCACIONAL MONTE BELO



ANEXO I
(01 pagina)

Nome Completo
Data Nascimento
Enderego Residencial
Endereco Eletronico
Telefones

Estado civil:

NO filhos:

Idade dos filhos:

FORMAGCAO ACADEMICA
Instituicao de Ensino
Ano e més de Formagao

CURSOS ADICIONAIS:
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS —

(Relacionar os trés ultimos vinculos de trabalho iniciando pelo ultimo, pendltimo e
antependltimo, quais as atividades desenvolvidas e quanto tempo permaneceu no mesmo).

INFORMACéES ADICIONAIS QUE ACHAR NECESSARIO.
No maximo 03 Linhas.

Data:
Assinatura:



